Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Державної екологічної інспекції у Львівській області
від 05.11.2019 № 114 – і
УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 
головного спеціаліста сектору бухгалтерського обліку та фінансів 
Державної екологічної інспекції у Львівській області 

 (м. Львів вул. Стрийська, 98)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Здійснює контроль за цілістю необоротних активів, запасів та інших активів, а також своєчасно відображає в бухгалтерському обліку операції, пов’язаних із їхнім рухом. 

2) Веде облік надходження і списання необоротних активів, запасів, грошових документів, здійснює нарахування амортизації, складає оборотні відомості та  матеріальні звіти.

3) Самостійно складає та приймає на опрацювання первинні документи відповідно до графіку документообігу,  перевіряє їх, як за формою (повнота і якість оформлення первинних документів, заповнення реквізитів), так і по змісту.

4) Здійснює контроль за правильним використанням службового автомобільного та водного транспорту, оформленням подорожніх листів, списанням пально-мастильних матеріалів.

5) Веде меморіальні ордери: № 9 - накопичувальна відомість про вибуття і переміщення необоротних активів, №10 – накопичувальна відомість про вибуття і переміщення малоцінних  та швидкозношуваних предметів, № 13 – накопичувальна відомість витрачання запасів, №16 - накопичувальна відомість позабалансового обліку, №17.

6) Приймає участь у проведенні інвентаризації матеріальних цінностей та зобов'язань і оформленні її результатів, готує матеріали, пов'язані з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі та псування активів. 

7) Здійснює підготовку відповідних документів для отримання дозволу від Держекоінспекції України  на списання основних засобів (фізично і морально застарілих) або відчуження основних засобів шляхом продажу.

8) Складає річні статистичні звіти про капітальні інвестиції, вибуття й амортизацію активів, про роботу автотранспорту,  про використання та запаси палива, енергії, витрат на охорону довкілля, а також податкової декларації екологічного податку.

9) Контролює збереження бухгалтерських документів Сектору, оформляє їх відповідно встановленого порядку передачі до архіву. 

10) Виконує інші операції та доручення по розпорядженню завідувача сектору – головного бухгалтера.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5110,00 грн., 
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня володіння державною мовою;
· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Строк подання документів: 23 календарні дні з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 18.00 – 28 листопада 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи


	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Львів, вул. Стрийська, 98
10 год. 00 хв.  03 грудня 2019 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Данилець Леся Романівна
  Шараневич Ярослава Миколаївна
(032) 238 73 70, 

lviv_kadry_dei@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, напрям - економічний, фінансовий

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Досвідчений користувач комп’ютеру. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), бухгалтерською програмою «IS PRO»,  «MEDOK»

	2.
	Ділові якості
	Стресостійкість, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді, оперативність, стійкість, виваженість

	3.
	Особистісні якості
	Дисциплінованість, відповідальність, надійність, чесність, тактовність, порядність, неупередженість

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства,що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», План рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 31.12.2013 № 1203, Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі (НП(с)ОБДС 121, 123), затверджені наказом Мінфіну від 12.10.2010 № 1202, Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку основних засобів та запасів  суб'єктів державного сектору, затверджені наказом Мінфіну від 23.01.2015 № 11, Положення про інвентаризацію активів та зобов'язань, затверджене наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 № 879.


